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執行學校： 慈濟學校財團法人慈濟科技大學 

活動名稱： 【創業大小事】政府幫幫忙：補助計畫撰寫技巧 

主辦單位： 研究發展處 主辦人員： 余玉琴 

協辦單位： - 協辦人員： - 

繳交日期： 110年4月29日 

活動時間： 110年4月13日(二) 12:00~13:30 

活動地點： 第一會議室 
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一、 活動紀要與效益分析 

活動紀要： 政府單位每年都提供許多資源給於有志創業者，減少其創業過程

中資金的壓力。但有鑑於創業團隊或本校教師在協助輔導廠商時，對

於團隊或廠商適合申請哪些政府資源、或政府每年投入多少資源在協

助青年創業往往不夠了解。為使師生們了解政府機構每年有多少創業

相關的資源，研究發展處於4月13日舉辦了「【創業大小事】政府幫

幫忙：補助計畫撰寫技巧」講座活動，讓師生們對於政府單位提供的

創業資源有更深一步的認識。 

本次活動邀請工業技術研究院的邱康豪專員指導師生撰寫政府補

助計畫的技巧，講師提醒撰寫政府計畫需在簡報與報告中突顯特點，

吸引評審的目光。然而，廠商們大多擅長製作實際的成果，但如何轉

化為簡報中的圖表文字，或展說簡報經驗較為不足，則是學校教師可

以協助之處。故教師在協助廠商申請計畫時，可往此方向進行輔導。

講師表示，各個政府單位推動之計畫及其補助經費很多元，教師可協

助廠商符合申請資格的計畫提出申請，如經濟部中小企業處、勞動

部、原民會等。 

本校近年主要推動教師協助廠商申請經濟部中小企業處為主的各

項在地新創、創生計畫，如地方型 SBIR(創新研發補助計畫 )、

SBTR(城鄉創生轉型輔導計畫)等，講師講解了不同計畫所著重的要

點、近兩年審查委員特別注重地方創生等細節，並於最後的 Q&A 時

間詳盡的替提問的師長解惑，讓參與本活動的師生能對各項政府計畫

以及如何輔導與撰寫有更進一步的認識。 

效益分析： 透過本次活動能使參與的師生對於政府各單位所推動的不同補

助、輔導計畫有更多的認識，使其在撰寫計畫或是輔導在地新創廠商

創業時，能夠更加有效率的掌握重點、讓計畫通過審核，以取得補助

經費，來減少創業時的資金壓力，及增進本校師生合作的契機。 
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二、 活動花絮 

  

  

  

 

  

 

林祝君研發長替活動開場 

 

講師講解本次活動用意 

 

參與師長提問 

 

參與師長提問 

 

師長於活動結束後向講師討論相關問題 

 

致贈結緣品 
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三、 參與人數 

活動名稱 【創業大小事】政府幫幫忙：補助計畫撰寫技巧 

活動資訊 

場次 活動日期 活動時間 活動地點 

一 110年4月13日 12:00~13:30 第一會議室 

 

人數統計 

場次 學生 教師 職員 其他 小計 

一 3 29 8 1 41 

合計 41 
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量化問卷統計 

場次 題項 5 4 3 2 1 平均 

一 

本次活動時段的安排 24 10 1 1 0 4.58  

本次活動講師的安排 24 11 1 0 0 4.64  

本次活動主題及內容 25 10 1 0 0 4.67  

本次活動場地環境的舒適性 25 10 1 0 0 4.67  

本次活動的行政服務效率 26 9 1 0 0 4.69  

整體本次活動的滿意度 25 10 1 0 0 4.67  

滿意度總平均 4.65  

 

質化問卷統計 

一、本次研習或活動，您覺得個人的收穫為何? 

1. 講師清楚說明政府計劃的申請方式。可激發我對計畫申請的動機 

2. 了解政府提供之創業資源 

3. 瞭解政府提供青創、新創的補助經費，及相關面向、資料與資訊等 

4. 增加計劃申請新知 

5. 了解 SBIR計畫 

6. 認識政府的各類型計畫 

7. 了解各政府與單位提供的相關費用補助，及可使用門檻 

8. 了解更多地方經費及簡報、計畫書撰寫技巧 

9. 補助計畫注意事項、撰寫技巧 

10. 知道補助計畫的來源及申請技巧 

二、針對本次活動，你的具體建議為何? 

1. 可以帶領老師及學生書寫計劃 
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四、 簽到單 

序 
單位／班

級 
姓名 

出

席 
活動日 簽到時 簽退時 學號 

1 秘書室 陳亭心      

2 
校務研究

組 
曾采苓      

3 課務組 戴國峰      

4 
學生事務

處 
牛江山 Y 110.04.13 12:01 13:14  

5 
衛生保健

組 
李洛涵 Y 110.04.13 12:00 13:14  

6 
衛生保健

組 
陳菱筑 Y 110.04.13 12:00 13:15  

7 

原住民族

學生資源

中心 

高夏子      

8 
進修推廣

部 
牛河山 Y 110.04.13 12:05 13:14  

9 
推廣教育

組 
蔡欣晏 Y 110.04.13 12:00 12:56  

10 
研究發展

處 
林祝君 Y 110.04.13 12:10 13:14  

11 
創新育成

中心 
余玉琴 Y 110.04.13 11:11 13:14  

12 
創新育成

中心 
張玉婷 Y 110.04.13 12:05 12:59  

13 圖書館 謝易達      

14 圖書館 王蘭君 Y 110.04.13 12:03 13:14  

15 

教師發展

暨教學資

源中心 

李家琦 Y 110.04.13 12:26 13:15  

16 
國際暨兩

岸事務處 
朱芳瑩 Y 110.04.13 12:12 13:06  

17 教育組 林舒婷 Y 110.04.13 11:59 13:14  

18 護理系 楊均典 Y 110.04.13 12:05 12:58  

19 護理系 曾紀芬 Y 110.04.13 12:08 12:50  

20 護理系 楊憶如 Y 110.04.13 11:50 13:13  

21 護理系 潘昭貴      

22 護理系 王九華 Y 110.04.13 12:00 13:14  

23 護理系 吳曼阡 Y 110.04.13 12:02 12:59  

24 護理系 吳素月      

25 護理系 楊美玲 Y 110.04.13 11:58 13:14  

26 護理系 王卉榆 Y 110.04.13 12:09 13:14  

27 護理系 邱襟靜 Y 110.04.13 11:57 13:14  

28 護理系 陳月娥 Y 110.04.13 12:03 12:57  
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29 護理系 陳妙星 Y 110.04.13 12:13 13:15  

30 
功能組-行

政 
陳淑玲 Y 110.04.13 12:05 13:15  

31 
醫務暨健

康管理系 
楊招瑛 Y 110.04.13 11:57 13:15  

32 

醫學影像

暨放射科

學系 

洪茂欽 Y 110.04.13 12:03 13:14  

33 
行銷與流

通管理系 
徐宜成 Y 110.04.13 12:07 13:14  

34 

高教深耕

計畫辦公

室 

林俊銘 Y 110.04.13 12:02 13:15  

35 自然學科 張志銘 Y 110.04.13 11:58 13:14  

36 自然學科 卓麗貞 Y 110.04.13 12:11 13:15  

37 自然學科 陳立仁      

38 自然學科 陳敏修      

39 
人文社會

學科 
鄭淑玲 Y 110.04.13 12:08 13:14  

40 
人文社會

學科 
陳芷舷 Y 110.04.13 12:05 13:14  

41 
人文社會

學科 
石丸雅邦 Y 110.04.13 12:15 13:17  

42 
人文社會

學科 
楊珍慧 Y 110.04.13 11:57 13:15  

43 體育學科 李春蓓      

44 體育學科 林筱瑋 Y 110.04.13 11:50 13:14  

45 
華語文中

心 
洪明玄 Y 110.04.13 11:57 13:15  

46 
長期照護

研究所 
陳秋燕 Y 110.04.13 12:02 13:14  

47 
長期照護

研究所 
彭少貞 Y 110.04.13 12:00 13:14  

48  來賓 Y 110.04.13  13:14  

49 
科管系四

三甲 

涂嘉峻 - 

10743010 
Y 110.04.13 11:11 13:14 10743010 

50 
護理系四

二丙 

黃雅琪 - 

10849165 
Y 110.04.13 12:04 13:14 10849165 

51 來賓 郭瑞儀 Y 110.04.13 12:26 13:14  
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五、 附件(回饋單) 
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