
法規名稱：技專校院教師進行產業研習或研究實施辦法 

修正日期：民國 104 年 11 月 18 日 

第 1 條 

本辦法依技術及職業教育法（以下簡稱本法）第二十六條第一項規定訂定 

之。 

第 2 條 

本辦法適用對象為專科學校、技術學院及科技大學（以下簡稱學校）之專 

任專業科目或技術科目教師、專業及技術人員或專業及技術教師（以下簡 

稱教師）。 

前項專業科目及技術科目之認定基準，由學校定之。 

第 3 條 

本法第二十六條第一項所定與專業或技術有關之研習或研究，應符合下列 

形式之一： 

一、教師至合作機構或產業實地服務或研究。 

二、教師與合作機構或產業進行產學合作計畫案，並具有技術移轉、商品 

    化或其他對產業發展有貢獻之具體成果。 

三、教師參與學校與合作機構或產業共同規劃辦理之深度實務研習。 

前項研習或研究期間，得以連續或累計方式，依下列規定採計： 

一、教師至合作機構或產業實地服務或研究：以教師實際服務或研究期間 

    計算。 

二、教師與合作機構或產業進行產學合作計畫案，並具有技術移轉或商品 

    化或其他具體成果：以產學合作計畫案實際執行期間計算。 

三、教師參與學校與合作機構或產業共同規劃辦理之深度實務研習：以教 

    師實際參與研習期間計算。 

第 4 條 

學校為推動教師進行產業研習或研究，應設推動委員會；其任務如下： 

一、訂定教師進行產業研習或研究之作業規定。 

二、排定教師進行產業研習或研究期程。 

三、邀請合作機構、相關職業團體或產業，共同規劃及辦理產業研習或研 

    究。 

四、督導學校與合作機構或產業契約書及學校與教師契約書之簽訂及執行 

    。 

五、其他教師至合作機構或產業進行研習或研究權益保障相關事項。 

第 5 條 

學校應編列預算協助教師進行產業研習或研究，並得以教育部（以下簡稱 

本部）相關獎勵或補助經費支應之。 

第 6 條 

學校辦理教師進行產業研習或研究，本部得納入校務評鑑；經評鑑結果辦 



理績效卓著者，得予獎勵。 

第 7 條 

本辦法自發布日施行。 


